Vedtaegter for privatinstitutionen:

Troldhgj vuggestue og bgrnehave

§ 1 - Forankring

Stk. 1

Privatinstitutionens navn er Troldhgj, hjemhgrende i Bornholms Regionskommune, beliggende i
Havnegade 44-46, 3730 Nexg.

§ 2 - Formal

Stk. 1

Privatinstitutionen modtager bgrn i alderen fra 0-6 ar.

Dagtilbuddet er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til bgrn.
Privatinstitutionen skal leve op til, de til enhver tid geldende krav og love, der er geldende

inden for institutionsomradet.

Institutionen skal som mal szette sig en opdragelse i overensstemmelse med: En opdragelse der fremmer
evnen til aktivt faellesskab, og som i en glad og tryg atmosfeere giver sddanne muligheder for oplevelse og
selvvirksomhed, at barnet herved far gget sin lyst til at lzere og udfolde sin fantasi, alt med det

sigte at fremme en alsidig udvikling. Arbejdet i institutionen skal i videst muligt omfang forega

i samarbejde med forzldrene.

Institutionen stdr dben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse. Pavirkning der sigter

mod ensretning, mé ikke finde sted. Institutionen skal arbejde for, at fremme tolerance og
medmenneskelighed.

§ 3 - Bestyrelsen

Stk. 1

Privatinstitutionen ledes af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, samt en
institutionsleder, der varetager den daglige administrative og padagogiske ledelse. Desuden er
det privatinstitutionens bestyrelse, der fastsatter de padagogiske principper for institutionen.
Stk. 2

Privatinstitutionsbestyrelsen bestdr af 5 medlemmer. 3 medlemmer er foraldre til bgrn i institutionen,
1 medlem er medarbejderreprasentant og 1 medlem er lokalforeningsudpeget.

Samtlige medlemmer af bestyrelsen har stemmeret.

Lederen deltager i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

Stk. 3

Forzldrene valges pi en generalforsamling for 1 dr af gangen. Genvalg kan finde sted.
Desuden valges 2 suppleanter for ét ar ad gangen.

Stk. 4

Valget afholdes 1 gang arligt i juni mdned. Valget bekendtggres med minimum 14 dages varsel.
Det pahviler den afgdende bestyrelse at fastsette og indkalde til valget.

Stk. 5

Hver familie har 1 stemme pr. barn i institutionen. Stemmeberettiget er de foraldre, der har
foraldremyndighed over barnet. Der kan i serlige tilfaelde tildeles andre stemmeret f. eks.
plejeforzeldre.

Stk. 6

Forazldre kan fortsatte som medlem af bestyrelsen uden at de har bgrn indskrevet i institutionen.
Medarbejdere er ikke valgbare som foraldrereprasentanter.

Stk. 7

Medarbejderreprasentanten valges pé et personalemgde blandt det fastansatte personale for
en 2 4rig periode. Valget finder sted i juni maned, umiddelbart fgr valg til forzeldrebestyrelse.
Desuden valges der en suppleant for medarbejderreprasentanten.
Medarbejderreprasentanten udtrader af bestyrelsen med gjeblikkelig virkning, ndr pdgeeldende
har afleveret eller modtaget sin opsigelse. Derefter indtraeder suppleanten for den resterende
del af valgperioden.

Lederen kan ikke vaere medarbejderreprasentant.



Stk. 8

Pd det forste kommende mgde efter valg til foraeldebestyrelsen, konstituerer bestyrelsen sig
med en formand og en nzestformand.

Stk. 9

Der afholdes mindst 4 mgder arligt.

Indkaldelse til bestyrelsesmgde sker ved formandens foranledning med mindst 14 dages varsel
og vedlagt dagsorden for mgdet.

Stk. 10

Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden, som skal vaere skriftlig.

Stk. 11

Over mg@derne fgres referat der underskrives af de til mgdet fremmgdte medlemmer.

Stk. 12

Bestyrelsen er driftsherre.

Bestyrelsen pdser, at privatinstitutionens administrative og pkonomiske anliggender varetages
under hensyn til institutionens formal, og de regler der til enhver tid galder for privatinstitutionens
ledelse og drift.

Stk. 13

Bestyrelsen indstiller 22ndringer vedrgrende institutionens formue og vedtagtsandringer, som skal
besluttes pa en ordinzer eller ekstraordinzer generelforsamling.

Stk. 14

Bestyrelsen ansatter og afskediger lederen. Ansaettelse af gvrige personaler er delegeret til
den daglige leder i samrdd med bestyrelsen

Afskedigelse af gvrige medarbejdere skal godkendes af bestyrelsen.

Stk. 15

Indgéelse og ophaevelser af aftaler, der raekker ud over privatinstitutionens daglige ledelse og
drift, kraever tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Indgdelse og ophavelse af aftaler, som bergrer privatinstitutionens kapital, kraever tilslutning
fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 16

Foreningen tegnes af formand samt to bestyrelsesmedlemmer.

§ 4 - Bestyrelsens ansvar og kompetence

Stk. 1

Lederen udarbejder hvert dr en virksomhedsplan for det kommende ars padagogiske arbejde i
samarbejde med institutionens faste personale og til godkendelse i foreldrebestyrelsen inden
arets udgang. Et eksemplar tildeles bestyrelsen til orientering.

Virksomhedsplanen skal omhandle:

— Padagogiske principper i henhold til den overordnede malsztning
— Handlingsplan for udmgntning af de padagogiske principper

— Mal og handleplan for foraeldresamarbejdet

§ 5 - Tavshedspligt

Stk. 1

Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt tavshedspligt.
Denne tavshedspligt fortsatter efter at vedkommende er udtradt af bestyrelsen. Bestyrelsen

er forpligtiget til, at orientere nye bestyrelsesmedlemmer herom. Nye bestyrelsesmedlemmer
afleverer kvittering for modtagelse af denne orientering.

Stk. 2

Det er bestyrelsens opgave, at sgrge for, at nye medlemmer far kendskab til nerveerende vedtaegt.

§ 6 - Pkonomi

Stk. 1

Privatinstitutionens regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2

Privatinstitutionens bogfaring fares af en udpeget ekstern bogholder. Der vaelges en Intern revisor fra
bestyrelsen, som gennemgar regnskabet kritisk.

Stk. 3

Eventuelt overskud skal anvendes til forbedringer i privatinstitutionen.



§ 7 - Lederens ansvar og kompetence

Stk. 1

Lederen varetager, under ansvar overfor bestyrelsen, den daglige ledelse og drift af privatinstitutionen.
Stk. 2

Lederen er ansvarlig for udarbejdelse og offentligggrelse af den paedagogiske laereplan.

Lederne skal inddrage foraldrebestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen og opfglgningen af

den padagogiske lareplan. Lzreplanen godkendes af Bornholms Regionskommune.

Stk. 3

Lederen er ansvarlig for, i samarbejde med Bornholms Regionskommune, at gennemfgre
sprogstimulering jf. § 4a i folkeskoleloven.

Stk. 4

Lederen er ansvarlig for at udarbejde og offentligggre bgrnemiljgvurderingen. Bgrnemiljgvurderingen
revideres mindst hvert tredje ar.

§ 8 - Personaleforhold

Stk. 1

Leder og souschef/stedfortraeder i privatinstitutionen skal have padagogisk uddannelse og
personalesammenszatningen fglger i gvrigt Bornholms Regionskommunes godkendelseskriterier.
Der kan anszttes personer i arbejdsprgvning/jobtraening.

Stk. 2

Aftaler om lgn- og ansattelsesvilkar sker i henhold til overenskomst.

Stk. 3

Ved ansattelse skal der indhentes referencer fra tidligere arbejdspladser samt straffeattest og
bgrneattest.

Stk. 4

Personalet har tavshedspligt og underretningspligt, som indskarpes ved ansattelse.

§ 9 - Abningstid

Stk. 1

Privatinstitutionen har dbent alle hverdage fra kl. 06.30-17.00 Fredag dog fra kl. 06.30-16.30
Forzldrebestyrelsen kan, i samarbejde med lederen, valge at 22ndre den daglige dbningstid i
forbindelse med @ndrede behov i foraeldregruppen.

Zndring af Abningstid skal varsles foraldrene med mindst 2 maneder.

Eventuel beslutning om lukkedage kan trzffes af bestyrelsen.

Stk. 2

Forzldrebestyrelsen kan i samarbejde med lederen fastsaette drlige lukkedage i institutionen.

§ 10 - Optagelse i institutionen

Stk. 1

Privatinstitutionen traffer selv afggrelse om optagelse af bgrn.

Ventelisten st3r &ben for alle bgrn, ogsd bgrn med serlige behov.

Stk. 2

Ved henvendelse til institutionen udleveres skema til indmeldelse. Optagelse i privatinstitutionen
sker pd baggrund af venteliste anciennitet, dog vil sgskende nyde fortrin.

§ 11 - Opsigelse/udmeldelse

Stk. 1

Foraldrene kan opsige institutionspladsen skriftligt med 1 maneds varsel til den 1. eller til den

15. i maneden.

Stk. 2

Opsigelse fra privatinstitutionens side kan normalt kun finde sted ved restance i foraldrebetalingen.
Opsigelse kan i disse tilfzelde ske med en médneds varsel til en mdneds udgang.

Forinden skal forzldrene have modtaget rykkerskrivelse med meddelelse om patankt opsigelse.



§ 12 - Forzldrebetaling

Stk. 1

Bestyrelsen fastlaegger selv foraldrebetalingens stgrrelse.

Stk. 2

Regler om nedsattelse eller bortfald af foraldrebetalingen samt regler om sgskende rabat, er

ogsa geeldende for privatinstitutionen. Det pahviler lederen af privatinstitutionen at ggre foraldrene
bekendt med reglerne om nedszttelse eller bortfald af foraldrebetalingen.

Stk. 3

Privatinstitutionen varetager selv opkravning af forzldrebetalingen.

§ 13 - Tilsyn

Stk. 1

Kommunen fgrer tilsyn med privatinstitutionen efter de retningslinjer der fremgar af
godkendelseskriterierne.

§ 14 -Heeftelse

Stk. 1

Privatinstitutionen er ansvarlig for opfyldelse af de krav, som matte fglge af anden lovgivning.
Privatinstitutionen hzafter selv for de aftaler m. v. den har indgdet, efter dansk rets almindelige
erstatningsregler.

Foreningen haefter udelukkende med sin formue. Bestyrelsesmedlemmer kan ikke andrages personlig
haftelse.

§ 15 - Opher
Stk. 1
Beslutning om oplgsning af institutionen tages af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Nexg den. 10. februar 2016

Fﬁyrgnd
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